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1. PRESENTACION

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio fundamental que debe sustentar
nuestra sociedad. Las entidades locales, como administraciones mas cercanas a la ciudadania, tienen un papel
crucial en la eliminacién de las desigualdades por razén de género. La planificacion e implementacién de
politicas de igualdad constituye una de las expresiones mas claras de la voluntad institucional de promover el
reconocimiento de la igualdad de derechos y oportunidades de toda la ciudadania.

Desde hace mds de tres décadas, el Ayuntamiento de Ledn viene disefiando e implementando politicas de
igualdad dirigidas a la sensibilizacién de la poblacién y a la instauracidon de la perspectiva de género en la
administracién municipal, con el firme compromiso de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el municipio de Ledn.

La transversalidad de las politicas de igualdad como metodologia de trabajo formalmente establecida se
materializa en el Ayuntamiento de Ledn en 2001, con la aprobacién del | Plan de Igualdad de Oportunidades.
Este primer plan abrié el camino a la creacién y ampliacion de sucesivos canales de coordinacion vy
colaboracién entre las diferentes dareas municipales con el fin de integrar la perspectiva de género en toda la
actuacién municipal, promover la participacion equilibrada entre hombres y mujeres en todas las esferas de la
vida publica y privada, sensibilizar a |la ciudadania en materia de igualdad y erradicar la violencia de género.
Continuando con esta linea de trabajo, se han puesto en marcha cinco planes de igualdad que han vertebrado
las politicas de igualdad del Ayuntamiento de Ledn:

- | Plan de Igualdad de Oportunidades (2001-2004)

- Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2006-2008)

- Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2008-2010)

- IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2011-2015)

- V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Ledn

(2016-2022)

Para la elaboraciéon de este VI Plan se ha partido de un diagnéstico previo de la situacién de las mujeres en el
municipio que ha permitido identificar las principales necesidades y las areas prioritarias de actuacion.
Ademas, también se ha llevado a cabo un proceso participativo, en el que se ha involucrado a distintos
agentes sociales: representantes politicos, personal técnico, asociaciones, representantes empresariales y
entidades educativas, entre otros, que han podido sefialar las barreras que observan, desde sus respectivas
areas y ambitos de trabajo, para conseguir una plena igualdad de género. Por Gltimo, también se ha tenido en
cuenta la evaluacién del anterior Plan de Igualdad Municipal, con el fin de incidir en mayor medida en

aquellos objetivos que contaron con un menor nivel de desarrollo e introducir las correcciones y ajustes
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necesarios.
De este modo, este VI Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Ledn representa el
renovado compromiso del Ayuntamiento de Ledn por conseguir que la ciudad de Ledén sea plenamente

igualitaria.

2. PRINCIPIOS INSPIRADORES

El VI Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Ledn se fundamenta en
una serie de principios inspiradores que han guiado su elaboracién y el disefio de cada una de las acciones

propuestas. Dichos principios son los siguientes:

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El objetivo prioritario del VI Plan de Igualdad es conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres del municipio de Ledn en todos los ambitos de la vida. Por este motivo, todas sus medidas se
orientan a eliminar las barreras que dificulten esta igualdad, a la vez que persiguen garantizar que las

condiciones de partida sean equitativas para todas las personas, independientemente de su género.

PARTICIPACION CIUDADANA

La elaboracién del VI Plan de Igualdad se ha basado en un proceso participativo. Este principio asegura que los
objetivos y medidas presentados buscan dar respuesta a las necesidades reales del municipio de Ledn. Se
trata de hacer participes a las mujeres y los hombres leoneses y al conjunto de las entidades y agentes
sociales en el disefio y desarrollo de las politicas, planes y acciones a poner en marchar para la eliminacion
total de las desigualdades de género. Supone a su vez el establecimiento de mecanismos estables de
comunicacion de cardcter bidireccional que permitan canalizar las propuestas y sugerencias ciudadanas en

materia de igualdad.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

La transversalidad de género supone la incorporacion y la aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres a las politicas publicas, de forma que se garantice el acceso a todos
los recursos en igualdad de condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las
desigualdades existentes y las necesidades de mujeres y hombres, y se identifiquen y evallen los resultados e

impactos producidos por dichas politicas en el avance hacia la igualdad real.



El enfoque de género debe integrarse transversalmente, por tanto, en todas las politicas, programas y
actuaciones municipales. Esto implica que todas las dreas de la Administracidon Local deben tener presente el

impacto de sus actuaciones en la igualdad de género.

ENFOQUE PREVENTIVO: SENSIBILIZACION Y EDUCACION

Se considera esencial incluir acciones de sensibilizacion y formacién en materia de igualdad de género
prestando especial atencidn a las generaciones mads jévenes puesto que la educacidn y la concienciacion son
herramientas clave para cambiar actitudes y comportamientos discriminatorios. El VI Plan incide en la
prevencion de la violencia de género y la promocién de la igualdad a través del desarrollo de actuaciones de
sensibilizacion social e intervenciones educativas dirigidas prioritariamente a la poblacién infantil y

adolescente.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es importante tener en cuenta la posibilidad de la interseccién de diferentes formas de discriminaciéon que
afectan a las personas en funcién de su género, orientacidn sexual, raza, clase social, discapacidad, entre otros
factores. Por este motivo, en el presente Plan se incluyen medidas y actuaciones orientadas a visibilizar y

atender a la diversidad y pluralidad de las mujeres del municipio.
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3. MARCO NORMATIVO

AMBITO INTERNACIONAL

@ Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). Esta declaracion es uno de los primeros documentos que
reconocen los derechos de las mujeres. Asi, en su articulo 1 determina que "todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos" y en su articulo 2, prohibe cualquier forma de discriminacién, incluyendo por razén de
sexo.

@ Conferencias Mundiales sobre la Mujer (ONU). En las tres primeras conferencias, celebradas en Ciudad de México,
Copenhague, y Nairobi se establecid la importancia de la igualdad de género en ambitos tan importantes como el acceso
a la educacién, la salud, la economia o la participacién politica, y se comenzd a visibilizar la desigualdad laboral y la
violencia de género. La cuarta y ultima conferencia hasta la fecha, que tuvo lugar en Pekin en el afio 1995, es de vital
importancia por la adopcién de la Declaracién y Plataforma de Accién de Pekin, un plan de accién global para la
promocion de la igualdad, centrado en areas clave como la violencia de género, la pobreza, la educacion y la salud, entre
otras.

@ Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer (CEDAW). Ratificada por
Espafia en el afio 1983, compromete a adoptar medidas para eliminar la discriminacion de género en todas las areas.

@ Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Estos convenios constituyen tratados fundamentales
para garantizar la igualdad en el dmbito laboral. En los mismos se incluye, entre otras cuestiones, el principio de igualdad
salarial, la discriminacion en el empleo, medidas de conciliacion y la prevencion y eliminacién de la violencia en el ambito
laboral.

® Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): En particular, el ODS 5, que promueve la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, orienta la accion global y local hacia la eliminacién de las

desigualdades.

AMBITO EUROPEO

@ Tratado de Amsterdam (1997). Este tratado representa un hito en la promocién de la igualdad de género en el 4mbito
europeo. Gracias al mismo se introdujo el principio de igualdad entre mujeres y hombres como un objetivo fundamental
de las politicas comunitarias.

@ Carta de los derechos fundamentales de la Unidn Europea (2000). Proclamada en el afio 2020 dispone un conjunto
de derechos fundamentales entre los que destaca el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres. Mas
concretamente, en su articulo 23 garantiza que "se respetara la igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos,
incluidos el empleo, el trabajo y la remuneracion".

@ Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (version consolidada de 2019). De vital importancia, especialmente
en lo que se refiere a la igualdad en el ambito laboral, ya que en su articulo 157 garantiza la igualdad entre mujeres y
hombres en cuanto a la remuneracion y el empleo. En esta misma direccion, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
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igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, abarca aspectos clave como el acceso al
empleo, las condiciones laborales y la promocion profesional.

@ El Convenio de Estambul, adoptado en 2011, es el primer tratado internacional vinculante que estipula un marco legal
completo para la prevencién de la violencia contra las mujeres (incluidas la violencia fisica, sexual, psicolégica y
econdémica) y la violencia doméstica, asi como para la proteccién de las victimas y el enjuiciamiento de los agresores.
Ademas, aboga por la creacién de mecanismos de apoyo a las victimas, la promocién de campafias de concienciacién y la
formacién de profesionales que intervienen en la proteccidn de las mujeres.

@ La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Unién Europea establece un plan integral para avanzar hacia
la igualdad real entre mujeres y hombres. Esta estrategia se enfoca en varias areas clave: la eliminacién de la violencia de
género, el cierre de la brecha salarial y econdmica, la promocion de la igualdad en la toma de decisiones, y la lucha
contra los estereotipos de género. Entre los principales resultados de esta estrategia se pueden mencionar, entre otros,
que en el afio 2022 la Comisidn Europea adoptd una nueva propuesta de Directiva a escala de la UE para combatir la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica y la campafia a nivel europeo para cuestionar los estereotipos de
género el 8 de marzo de 2023.

® Por ultimo, destaca el Plan de Accidn para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en la Accion
Exterior 2021-2025 (GAP Ill), que fija una ambiciosa hoja de ruta para promover la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres en toda la accion exterior de la Unidn Europea.

AMBITO ESTATAL

® La Constitucion espanola representa el primer marco normativo a nivel estatal en materia de igualdad de género.
Concretamente, el articulo 9.2 sefiala la obligaciéon de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y el articulo 14 reconoce el derecho a la igualdad ante la ley y prohibe cualquier
forma de discriminacion por razén de sexo, entre otras.

@ En materia de conciliacion, destaca el texto consolidado de la Ley 39/1999, del 5 de noviembre, de conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. En este mismo sentido, el Real Decreto-ley 5/2023 incluye nuevas
medidas de conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de las personas progenitoras y de las responsables de los
cuidados.

@ La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género reconoce la
violencia de género como una manifestacion de la discriminacion y de las desiguales relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, y establece medidas especificas para prevenirla, sancionarla y erradicarla.

@ La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres constituye el marco general
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacién de la
discriminacion directa e indirecta en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

@ El Real Decreto-Ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de protecciéon y asistencia a las
victimas de violencia de género dicta una serie de medidas urgentes destinadas a mejorar la proteccion y asistencia a las
victimas de violencia de género. Refuerza los mecanismos de atencidn y proteccién, garantizando una respuesta mas
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eficaz y coordinada por parte de las administraciones y servicios especializados.
© El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres busca garantizar la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, promoviendo la transparencia salarial y la equidad en la remuneracion por

trabajo de igual valor.

AMBITO AUTONOMICO

® La Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. El Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn ya dicta ciertas normativas relacionadas con la igualdad de género. Concretamente
destaca su articulo 14.2: “Los poderes publicos de Castilla y Ledn garantizaran la transversalidad del principio de igualdad
de género en todas sus politicas, promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, sobre todo en los ambitos educativo, econdmico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacion
con la salud y con los colectivos de mujeres en situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia
de género”.

® La Ley 7/2007, de 22 de octubre, de Modificacion de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn. De forma mas especifica, esta ley establece el marco normativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

® La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Leén. El propdsito de esta ley es
establecer medidas dirigidas a eliminar la violencia de género, enfocdndose en la sensibilizacién, la prevencién y la
atencidn integral a las victimas para asegurar su plena recuperacion.

© La Ley 1/2011, de 1 de marzo, de evaluacion del impacto de género en Castilla y Ledn. El objetivo de esta ley es
asegurar la inclusién de una evaluacién de impacto de género en todos los procedimientos de elaboracién de las normas,
asi como en la de aquellos planes de especial relevancia econémica y social, con el fin de garantizar que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la perspectiva de género se integren, de forma transversal, en todas las
politicas publicas.

@ La Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopcion en el ambito publico y privado de medidas
dirigidas a la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminacidn de la brecha salarial de género en
Castilla y Ledn. Esta Ley busca fomentar la implementacién de medidas, tanto en el dmbito publico como privado, que
faciliten la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral. De este modo, pretende garantizar que mujeres y
hombres tengan las mismas oportunidades para asumir responsabilidades familiares, disfrutar de su tiempo de ocio y
desarrollar su vida laboral.

@ El Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025, que orienta las politicas publicas autonédmicas en materia de

igualdad hasta el afo 2025.

AMBITO LOCAL
@ V Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del municipio de Ledn. Los resultados de la

evaluacion del anterior Plan de Igualdad municipal constituyen uno de los principales cimientos del VI Plan de Igualdad.



4. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez aprobado el VI Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Ledn, se procedera a su
presentacidn y difusion con el fin de darlo a conocer y buscar la implicaciéon de toda la ciudadania. Para ello se
empleardn diversos canales de comunicacion, como la pagina web del Ayuntamiento y otros medios digitales
oficiales, como redes sociales, asegurando el acceso a toda la informacion relevante. Ademas, se trabajard en

colaboracion con asociaciones y grupos locales con el objetivo de conseguir una mas amplia divulgacion del Plan.

El documento del Plan estard accesible en la pagina web del Ayuntamiento de Ledn durante su vigencia y los

informes de evaluacion también seran accesibles a través de la web.

Se llevard a cabo un seguimiento continuado de la ejecucién del Plan con el fin de asegurar su implementacién y
posibilitar la realizacion de ajustes y/o correcciones en caso necesario. Se realizard al menos un informe anual de
valoracién con la colaboracion de todas las areas implicadas. A su vez, la evaluacidén constituye un proceso
fundamental del Plan de Igualdad en tanto que permite medir el grado del cumplimiento de las acciones

propuestas, asi como el impacto de estas respecto a los objetivos planteados.
Se establecen las siguientes medidas para asegurar un control adecuado:

- Registro de actividades: cada area responsable debera completar el modelo de “Ficha de actividades”, que
documentard las actuaciones realizadas y proporcionara una vision clara sobre su desarrollo (descripcién de la
actividad, participantes, presupuesto, areas y/o servicios implicados, satisfaccion de las personas

participantes, entre otros).

- Comisién de seguimiento: se nombrara una Mesa Técnica de Igualdad, formada por representantes del
personal técnico de todas las areas municipales, que sera el érgano encargado del seguimiento de la
ejecucion del Plan. La Mesa se reunira regularmente para evaluar el avance en la ejecucion del Plan, coordinar
acciones y resolver cualquier problematica que pueda surgir durante el periodo de vigencia. A su vez, el
Consejo Municipal de las Mujeres, en el que estdn representadas todas las entidades, agentes socialesy
personas a titulo individual que trabajan por la igualdad en el municipio, serd informado regularmente sobre

el seguimiento o evaluaciones del Plan, los resultados y las medidas correctoras que se puedan introducir.

- Evaluacién periddica: se realizaran evaluaciones periddicas durante el periodo de vigencia del Plan dirigidas a
medir el impacto generado por las actuaciones y su efectividad. Estas evaluaciones permitiran ajustar las

estrategias y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Evaluacién final: al finalizar el periodo de vigencia del Plan, se realizara una evaluacién que recoja los
resultados del conjunto de actuaciones para determinar en qué grado se han conseguido los objetivos
incluidos en cada eje.

- Sistema de indicadores: para facilitar el proceso de evaluacion se ha elaborado un conjunto de indicadores

para cada una de las actuaciones contempladas, que permitiran medir el grado de cumplimiento de la accién,

su resultado y, en la medida de lo posible, el grado de impacto en la realidad en la que interviene.



5. PERIODO DE VIGENCIA

2025-2029

6. AREAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

o\ EJE 1. TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

’l EJE 2. EDUCACION

EJE 3. EMPLEO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
°>‘_ o EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

C

EJE 5. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL

EJE 6. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO



EJE 1. TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO GENERAL. Integrar la perspectiva de género en todas las dreas del Ayuntamiento de Ledn, asegurando que la

igualdad sea un principio rector en la accion politica y administrativa municipal.

OBJETIVO 1.1. Garantizar la integracion efectiva de la perspectiva de género en ell AREA/S

funcionamiento de la Administracion municipal. RESPONSABLE/S

E10B1.1. Incorporar la variable de género en formularios, instancias, registros, | Modernizacion
estudios o estadisticas, de manera que se puedan obtener datos | Colaboran: Todas
desagregados.

E10B1.2. Promover la evaluacién e inclusidon del impacto de género en los planes| Todas
estratégicos y enlos presupuestos del Ayuntamiento para asegurar que las
acciones de dichos planes y la distribucidn del presupuesto municipal
favorecen la Igualdad de Oportunidades.

E10B1.3. Incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de los | Todas
programas y actividades de todas las dreas municipales.

E10B1.4. Tener en cuenta criterios de igualdad de género en la elaboracion de pliegos| Todas
de contratacién, procesos de seleccion de personal, concesion de
subvenciones y en general en todos los tramites y procedimientos
municipales.

E10B1.5. Consolidar la coordinacidn entre la Oficina Municipal de Informacion a la| Todas
Mujer y las diferentes dreas municipales en todo lo relativo a las actuaciones|
previstas en este Plan,y en general en lo que concierne a la transversalidad
del principio de igualdad en la Administracion Local.

OBJETIVO 1.2. Fomentar una comunicacién institucional basada en los principios de igualdad, | AREA/S

inclusion y respeto, promoviendo el uso de un lenguaje no sexista que refleje la diversidad | RESPONSABLE/S

de la ciudadania.

E10B2.1. Impulsar la presentacidon publica del Plan, con actuaciones de difusién | Igualdad
interna y externa a través de la web municipal, intranet, medios de | Modernizacion
comunicacion, redes sociales. Comunicacion

E10B2.2. Promocion del uso del lenguaje, contenidos e imagenes no sexistas en toda | Todas
la documentacion que se genere desde las distintas areas, incluyendo los
textos y formularios publicados en la intranet y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ledn.

E10B2.3. Impulsar la revision desde el Area de Igualdad de la documentacién| Igualdad
generada en los distintos servicios de la administraciéon municipal, con el fin
de garantizar una comunicacion interna y externa coherente con el principio
de igualdad.

E10B2.4. Promover el desarrollo de un espacio especifico del Area de Igualdad,| Igualdad
abierto a la ciudadania y accesible a través de la web municipal, con acceso| Modernizacion
intuitivo a informacion actualizada en materia de igualdad: planes de
igualdad municipales, servicios y recursos para mujeres existentes en el
municipio, asociaciones feministas y/o que trabajen en la promocién de la
igualdad, calendarios de actividades y servicios de conciliacion, entre otros.

OBJETIVO 1.3. Fortalecer las estrutcuras y procedimientos necesarios para la integracién | AREA/S

de la perspectiva de género en el conjunto de la actuacién publica municipal RESPONSABLE/S

E10B3.1. Mantener y actualizar el contenido del espacio relativo a lgualdad en laj] Modernizacidon
intranet, con recursos y documentacion relacionada con el Plan de Igualdad. | Igualdad

E10B3.2. Ampliar los planes anuales de formaciéon continua para el personall Recursos Humanos
municipal con acciones formativas que incluyan contenidos de igualdad.
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E10B3.3. Implementar la imparticiéon de una formacion bdsica en materia de igualdad | Recursos Humanos
de género a todo el personal municipal de nueva entrada. Colabora: Igualdad
E10B3.4. Nombrar, como 6rgano responsable del seguimiento del Plan, una Mesa | Todas
Técnica de lgualdad formada por personal técnico de las diferentes areas
del Ayuntamiento de Ledn.
E10B3.5. Informar al Consejo Municipal de las Mujeres, drgano colegiado en el que | Igualdad
estan representadas las entidades y agentes sociales que trabajan por la
igualdad en el municipio de Ledn, sobre la implementacién del Plan y las
actuaciones realizadas.
E10B3.6. Realizar un seguimiento continuado y una evaluacién bianual del Plan de | Igualdad

Igualdad con el fin de introducir las modificaciones y ajustes necesarios
para alcanzar los objetivos fijados.
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EJE 2. EDUCACION

OBJETIVO GENERAL. Promover la insercién del principio de igualdad y la eliminacidn de estereotipos de género en el

sistema educativo y en dmbitos relacionados con la infancia y la juventud.

municipales (animacién a la lectura, cuentacuentos, talleres y otros eventos|

culturales).

OBJETIVO 2.1. Trabajar la coeducacién ofreciendo recursos a los centros educativos para AREA/S

abordar tematicas relacionadas con la igualdad de género. RESPONSABLE/S

E20B1.1. Impulsar el desarrollo de acciones de formacidn y sensibilizacion en igualdad| Educacién
y prevenciéon de la violencia de género dirigidas a toda la comunidad
educativa: alumnado, profesorado, familias, AMPAS, personal responsable Igualdad
de actividades extraescolares y de conciliacién.

E20B1.2. Facilitar herramientas y recursos didacticos que promuevan la coeducacién| Educacion
del alumnado del municipio de Ledn. Igualdad

E20B1.3. Impulsar acciones de sensibilizacion para una orientacion académica y| Educacién
profesional no sexista dirigidas al alumnado y a los equipos de orientacion| Igualdad
profesional de los centros educativos del municipio, promoviendo en lo
posible la colaboracién de referentes femeninos del municipio procedentes
de distintos ambitos laborales.

E20B1.4. Promover la reorganizacién de los patios de los centros educativos y de las | Educacién
areas de juego municipales con el fin de convertirlos en espacios Igualdad
coeducativos en los que se fomenten las relaciones igualitarias. Urbanismo

E20B1.5. Realizacidon de campafias que promuevan el uso no sexista de juguetes con | lgualdad
el fin de no perpetuar los estereotipos de género.

E20B1.6. Colaborar de forma activa con los centros educativos implicandoles en el Educacién
desarrollo de actividades conmemorativas en fechas sefialadas como el 8 de | 18ualdad
marzo o el 25 de noviembre.

OBIETIVO 2.2. Promover actitudes y valores de igualdad que disminuyan los estereotipos de | AREA/S

género entre el alumnado. RESPONSABLE/S

E20B2.1. Dar visibilidad a referentes femeninos, especialmente mujeres leonesas, que| Educacién
destaquen por su aportacion en diferentes ambitos, fomentando su difusion| Igualdad
en los centros educativos. Deportes

Cultura

E20B2.2. Impulsar actuaciones de sensibilizacién dirigidas a hombres y a la poblacidén| Igualdad
en general que combatan la asignacion tradicional de roles y estereotipos| Juventud
masculinos y femeninos.

E20B2.3. Desarrollar actuaciones de sensilizacién dirigidas a la poblacién adolescente| Igualdad
para fomentar la deteccidn de la violencia de género en sus diferentes| Juventud
manifestaciones, hacienda especial hincapié en la violencia en el ambito| gqucacién
digital.

E20B2.4. Realizar actuaciones de informacidn y sensibilizacion dirigidas a la poblacién| Juventud
adolescente en materia de diversidad sexual y de género, respeto a los| |gualdad
diferentes colectivos y diferentes modelos de familia. Educacién

E20B2.5. Promover el desarrollo de talleres formativos dirigidos a jévenes vy|Juventud
adolescentes en materia de educacidén afectivo — sexual. Igualdad

OBJETIVO 3.3. Extender las actuaciones relacionadas con la igualdad de género a otros| AREA/S

espacios dedicados a infancia y juventud RESPONSABLE/S

E20B3.1. Consolidar la organizacion y desarrollo de actividades de promocion de la| Bibliotecas
igualdad de género a través de los recursos literarios en las Bibliotecas| Municipales
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E20B3.2.

Continuar desarrollando el proyecto de coeducaciéon en las Escuelas
Infantiles municipales.

Escuelas Infantiles

E20B3.3. Garantizar la perspectiva de género de forma transversal en todas las| Coto Escolar
actividades realizadas en el Coto Escolar.

E20B3.4. Continuar potenciando desde el drea de Juventud las actividades formativas| Juventud
relativas a educacion afectivo — sexual e igualdad de género.

E20B3.5. Fomentar lineas de colaboracién activa con la Universidad de Ledn para| Juventud
impulsar iniciativas de sensibilizacién en igualdad y prevencién de la| Igualdad

violencia de género dirigidas al alumnado.
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EJE 3. AUTONOMIA ECONOMICA, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO GENERAL. Promover la autonomia econdémica de las mujeres y la distribucion equitativa de las

responsabilidades del cuidado y del hogar, que permitan el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral.

OBJETIVO 3.1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres del municipio de Leodn.

AREA/S
RESPONSABLE/S

E30B1.1.

Aumentar la oferta formativa de cursos dirigidos a mujeres con
programaciones que conlleven certificados de profesionalidad y adaptadas a
la realidad del mercado laboral.

lidefe
Igualdad

E30B1.2.

Disefiar una programacion formativa especifica dirigida a mejorar la insercion
laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad y otros colectivos con
dificultades de acceso al mercado de trabajo (victimas de violencia de género,
mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes y/o en situacién
administrativa irregular, mujeres pertenecientes a minorias étnicas y en
riesgo de exclusion social en general).

Inclusién
lldefe
Colabora:lgualdad

E30B1.3.

Continuar incluyendo, en los procesos de formaciéon para el empleo e
insercion laboral, contenidos especificos de promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

lidefe
Colabora: Igualdad

E30B1.4.

Impulsar la perspectiva de género en el servicio de orientacién laboral,
priorizando la atencidn a mujeres en situacion de vulnerabilidad.

lidefe

E30B1.5.

Ofertar cursos de alfabetizacion digital especialmente dirigidos a las mujeres
que se reincorporan al mercado laboral, a mujeres mayores, a mujeres
cuidadoras o a aquellas que estan en un proceso de emprendimiento, en los
que se impartan, entre otros, contenidos relacionados con el acceso a
plataformas de gestion publica para la realizacion de tramites
administrativos.

lidefe
Igualdad
Bienestar Social

E30BL1.6.

Buscar vias para facilitar el acceso a la obtencion del carnet de conduclr a
mujeres en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de evitar que las
dificultades de movilidad sean una barrera en su acceso a oportunidades
laborales

lidefe

E30B1.7.

Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las
contrataciones derivadas de los Planes Municipales de Fomento del Empleo.

Recursos Humanos

E30B1.8.

Realizacién de campafias informativas y de asesoramiento al tejido
empresarial del municipio de Ledn relativas a medidas de igualdad en las
de de de

estereotipos, medidas de conciliacidn y contratacion de mujeres en situacion

empresas, implementacion planes igualdad, eliminacién

de vulnerabilidad, entre otras cuestiones.

lidefe
Igualdad

E30B1.9.

Promover la formaliazacion de convenios de colaboracién con organizaciones|
y asociaciones empresariales y profesionales para promover la insercion
laboral de las mujeres victimas de Violencia de género.

Igualdad
Colabora: Modernizacién

OBJETIVO 3.2. Fomentar y apoyar el emprendimiento femenino.

AREA/S
RESPONSABLE/S

E30B2.1.

Programar actuaciones para incentivar el emprendimiento en centros
educativos de Secundaria y Formacion Profesional, ofreciendo informacion
practica sobre recursos disponibles y acceso a la financiacion, y propiciando
la participacién de referentes femeninos que inspiren y visibilicen el liderazgo

de las mujeres en el &mbito empresarial.

lidefe
Colabora: Igualdad
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E30B2.2.

Impartir acciones formativas para mujeres dirigidas a la creacion y gestién
de empresas, que incluyan cuestiones como el uso de nuevas tecnologias
aplicadas a la gestion empresarial, la gestion de equipos, el liderazgo o la
resolucion de conflictos.

lidefe

E30B2.3.

Promover la colaboracién directa con las asociaciones de mujeres
emprendedoras con el objetivos de realizar actuaciones de fomento del
emprendimiento femenino: dar visibilidad a mujeres empresarias, impulsar el

networking, organizar ferias de empresas dirigidas por mujeres, entre otros.

Prom.Econémica
Colabora:
Igualdad

E30B2.4.

Disefiar eventos sobre cooperativismo y otras formas de autoempleo, que
incluyan modelos de negocio locales y de cercania de éxito.

Prom.Econdmica
Colabora:
Igualdad

OBJETIVO 3.3. Impulsar medidas que faciliten la conciliacidn de la vida personal, familiar
y laboral y la corresponsabilidad en el hogar.

AREA/S
RESPONSABLE/S

E30B3.1

Visibilizar los recursos de conciliacion decompetencia municipal (escuelas
infantiles, ludotecas, bibliotecas, Coto Escolar, campus deportivos de verano,
servicio de ayuda a domicilio).

Escuelas Infantiles
Bibliotecas
Bienestar Social

E30B3.2.

Promover el acceso a los recursos de conciliacidon existentes durante la
realizacidon de actividades dirigidas a mujeres. Ademas, en la medida de lo
estas actividades en horarios que favorezcan la

possible, planificar

conciliacidn.

Todas

E30B3.3.

Priorizar el acceso de las familias monoparentales a los recursos municipales
de conciliacién.

Escuelas Infantiles
Bibliotecas

Coto Escolar
Bienestar Social

E30B3.4.

Desarrollar actuaciones de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania que
promuevan el reparto equilibrado de responsabilidades familiares entre
mujeres y hombres, visibilizando la sobrecarga que enfrentan muchas
mujeres en las tareas de cuidado, labores domésticas y trabajo, y las
consecuencias emocionales y fisicas que ello les produce.

Igualdad

E30B3.5.

Desarrollar actuaciones de sensibilizacion que cuestionen lo roles v
estereotipos de género tradicionales dirigidas especificamente a los hombres,
con el fin de fomentar la corresponsabilidad en el ambito doméstico.

Igualdad

E30B3.6.

Impulsar la organizacion de actividades de ocio, deporte y tiempo libre que
fomenten la participacion de todas las personas integrantes de la familia.

Deporte
Colaboran: todas
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EJE

OBJETIVO GENERAL. Favorecer el empoderamiento y la participacidn active e igualitaria de las mujeres en los espacios

4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

de toma de decisions y en todos los ambitos de la vida publica, social, politica, econémica y cultural.

OBJETIVO 4.1. Consolidar la perspectiva de género en la ofertacultural de Leén y fomentar la
participacion de mujeres artistas y creadoras en la misma.

AREA/S
RESPONSABLE/S

E40B1.1. | Disefiar la programacién de la oferta cultural municipal atendiendo a los| Promocién Cultural
intereses de las mujeres, promoviendo una representacion equilibrada de
figuras femeninas de la cultura y la creacion artistica.

E40B1.2. | |ncentivar la participacién de las mujeres en concursos y certdmenes culturales| Promocién Cultural
organizados por el Ayuntamiento de Ledn.

E40B1.3. | Organizar actividades y eventos culturales que den protagonismo a escritoras, | Promocion Cultural
pintoras, artistas y creadoras en general, priorizando aquellas de ambito local.

E40B1.4. | Continuar visibilizando referentes femeninos y/o mujeres leonesas destacadas | Régimen interior
en la nomenclatura de callesy espacios publicos del municipio.

E40B1.5. | Potenciar las zonas violetas o secciones de género en las bibliotecas| Bibliotecas
municipales, con obras literarias que traten sobre la igualdad de género y
destacando especialmente a autoras leonesas o menos conocidas.

OBJETIVO 4.2. Incrementar la participacion de mujeres, adolescentes y nifias en el AREA/S

deporte municipal, incidiendo en la eleccién no estereotipada de la actividad deportiva RESPONSABLE/S

E40B2.1. | Disefio y difusion de un decdlogo de promocién de valores de igualdad en el | Deportes
Deporte. Colabora: Igualdad

E40B2.2. | Fomentar la participacion de las nifias, adolescentes y mujeres en los eventos| Deportes
deportivos, sobre todo en aquellos en los que estan infrarrepresentadas, y la
de los nifos, adolescentes y hombres en las disciplinas en las que estan
infrarrepresentados.

E40B2.3. | Fomentar la visibilizacién de las nifias, adolescentes y mujeres en los eventos| Deportes
deportivos, garantizando una imagen positiva, diversificada y exenta de
estereotipos de género.

E40B2.4. |Incrementar la convocatoria de actividades deportivas mixtas y no| Deportes
competitivas.

E40B2.5. | Continuar ofreciendo subvenciones a los clubes y asociaciones deportivas| Deportes
femeninas y a aquellos que guarden una presencia equilibrada de mujeres vy
hombres en su junta directiva.

E40B2.6. | Difusion del trabajo de deportistas leonesas destacadas y presidentas de| Deportes
federaciones y clubes deportivos, especialmente en los centros educativos, con| Comunicacion
el objetivo de prevenir el abandon de la practica deportiva entre nifias v
adolescentes.

OBIJETIVO 4.3. Promover la autonomia y visibilidad de las mujeres, impulsando su liderazgoy | AREA/S

empoderamiento RESPONSABLE/S

E40B3.1. | Programar actividades que fomenten la autoestima y el desarrollo personal | Igualdad
de las mujeres, especialmente de aquellas que se encuentren en situacion de | Bienestar Social
vulnerabilidad.

E40B3.2. | Organizar actividades grupales de ocio de caracter manual, promoviendo la Igualdad
participacion de mujeres de diferentes edades, contextos y culturas, con el Bienestar Social
objetivo de crear vinculos y redes de apoyo inclusivas entre mujeres.

E40B3.3 | Promover y apoyar la presencia y visibilidad de las mujeres en los espacios de | Todas

toma de decisions
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OBIETIVO 4.4. Asegurar la participaciéon de las mujeres del municipio en todos los ambitos AREA/S

sociales y culturales. RESPONSABLE/S

E40B4.1. |Visibilizar la labor del Consejo Municipal de las Mujeres y de sus sesiones a| Igualdad

través de los medios de difusion disponibles, de forma que se asegure una facill Comunicacién
accesibilidad.

E40B4.2. | Continuar apoyando y dando visibilidad al tejido asociativo feminista del | Igualdad
municipio y sus actuaciones a través de los canales de comunicacién | Colabora:
municipales, especialmente dentro del espacio online del drea de Igualdad Modernizacion

E40B4.3. | Mantener las subvenciones a las asociaciones de mujeres y en general a las | Igualdad
entidades que trabajen con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en el municipio.

E40B4.4. | Diversificar los canales de difusién de las actividades y actuaciones dirigidas a | Igualdad
las mujeres del municipio, asegurando que lleguen al mayor nimero posible | Colaboran: Todas
de destinatarias, a través de asociaciones, tablones de anuncios, carteleria en
lugares de encuentro, redes sociales o colaboracidn con las pedanias, entre
otros medios.

E40BA4.5. | Ofrecer bonos gratuitos para eventos de ocio y deportivos, dirigidos a mujeres| Bienestar Social
en riesgo o situacién de vulnerabilidad social, con el fin de facilitar su acceso vy
participacion en los mismos.

E40BA4.6. Igualdad

Convocar y buscar la implicaciéon de toda la ciudania, y en especial de las
mujeres del municipio, para participar en las actividades y eventos
programados en conmemoraciéon de fechas destacadas, como el 8 de marzo o

el 25 de noviembre.

Colaboran: Todas
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EJE

OBJETIVO GENERAL. Asegurar que todas las mujeres tengan un acceso equitativo a los recursos y servicios que mejoren

su calidad

Objetivo

5. CALIDAD DE VIDA'Y BIENESTAR SOCIAL

de vida y garanticen su bienestar integral.

5.1. Desarrollar medidas de atencion integral para mujeres de colectivos

vulnerables, asi como para aquellas que sufran discriminacion multiple, garantizando un
apoyo especifico y adaptado a sus necesidades.

AREA/S
RESPONSABLE/S

ESOB1.1. | Facilitar el tramite administrativo de empadronamiento a aquellas mujeres que | Bienestar Social
se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad o riesgo de exclusion
social.

ESOB1.2. | programar acciones formativas de desarrollo personal dirigidas a mujeres con | Bienestar Social
discapacidad, con el objetivo de fomenter su autonomia y mejorar su bienestar
integral.

E50B1.3. | Asegurar que la informacién sobre los recursos y servicios sociocomunitarios Bienestar Social
llegue a todos los colectivos de mujeres del municipio.

E50B1.4. | Organizar actividades dedicadas a las mujeres mayores del municipio,| Inclusién
especialmente dirigidas a aquellas que viven solas, con el fin de promover su| Colabora: Igualdad
acompafamiento, su ocio y la creacién de redes de apoyo.

E50B1.5. | Desarrollar un Plan de accidn integral para mujeres que ejercen la prostitucion | Bienestar Social
en el municipio, que aborde el apoyo juridico, social, emocional, la prevencion y | Igualdad
proteccion de su salud y el apoyo en el acceso a recursos de alojamiento.

E50B1.6. | Asegurar un adecuado seguimiento de la aplicacién de la Ordenanza para la| Policia Local
luchar contra la prostitucidén y la trata con fines de explotacidn sexual en el
municipio de Ledn.

Objetivo 5.2. Atender las necesidades de salud especificas de las mujeres. AREA/S

RESPONSABLE/S

E50B2.1. | Desarrollar un programa de atencién a personas cuidadoras, ofreciendo cursos | Bienestar Social
de formacién y recursos de apoyo.

E50B2.2. | Organizar programas formativos dirigidos a las mujeres del municipio que Igualdad
aborden diferentes cuestiones relativas a la salud fisica, la salud sexual y la salud| Bienestar Social
mental femeninas.

ESOB2.3. | Desarrollar actuaciones de sensibilizacion orientadas a normalizar el cuidado de| jgualdad
la salud mental y eliminar el estigma asociado a la busqueda de apoyo| Bienestar Social
emocional, especialmente dirigidas a mujeres mayores, inmigrantes Y| Mayores
cuidadoras.

E50B2.4. | Impulsar la realizacion de actividades deportivas y de autocuidado|lgualdad
especialmente dirigidas a mujeres gestantes. Colabora: Deportes

Objetivo 5.3. Fomentar el desarrollo de una ciudad inclusive, sostenible y habitable para AREA/S

todas las personas. RESPONSABLE/S

ESOB3.1. | Continuar reforzando la vigilancia en los espacios pUblicos del municipio. Policia Local

E50B3.2. | Fomentar la accesibilidad en los espacios urbanos y en los edificios publicos de| Urbanismo
titularidad municipal, dedicando una atencidn especial a eliminar las barreras| Movilidad
fisicas y garantizando estos aspectos en las nuevas construcciones y obras.

E50B3.3. | Realizar un estudio con perspectiva de género sobre el uso del transporte| Urbanismo
publico, con el fin de identificar necesidades y puntos de mejora en las| Movilidad

frecuencias y horarios que mas utilizan las mujeres.
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EJE

OBJETIVO GENERAL. Prevenir cualquier forma de violencia contra las mujeres y atender de forma integral a las

6. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

mujeres victimas de la violencia machista.

OBJETIVO 6.1. Sensibilizar a la poblacidn sobre los distintos tipos de violencia ejercida contra

las mujeres, promoviendo la implicacidn de toda la ciudadania en la lucha contra la misma.

AREA/S
RESPONSABLE/S

E60B1.1.

Visibilizar las causas y factores que originan la violencia de género y sus
diferentes manifestaciones a través de campafias de sensibilizacion dirigidas a
la ciudadania.

Igualdad
Bienestar Social
Comunicacion
Juventud
Modernizacién

E6OB1.2.

Promover la difusion al conjunto de la sociedad de los recursos disponibles y
los programas de informacidn, atencidn, asistencia y acompafamiento
existentes en el municipio, poniendo especial atencidon en los colectivos de
mujeres de mayor vulnerabilidad.

Igualdad
Bienestar Social
Nuevas Tecnologias

E6OB1.3.

Incluir contenidos especificos sobre igualdad y prevencién de violencia de

género en todas las acciones formativas que se realicen desde el

Ayuntamiento de Ledn.

Todas

E60B1.4.

Desarrollar actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género destinadas a jovenes, a través de iniciativas dirigidas a los centros
educativos de Primaria, Secundaria y Bachillerato, instalacién de puntos de
sensibilizacién e informacidn en lugares de ocio y otras actuaciones realizadas
en colaboracién con la Universidad de Ledn.

Igualdad

OBJETIVO 6.

2. Garantizar la atencidén a las mujeres que sufren violencia de género v

favorecer su recuperacion integral.

AREA/S
RESPONSABLE/S

E60B2.1. | Continuar con la gestién como entidad local del Modelo de Atencidn “Objetivo | Bjenestar Social
Violencia Cero”, integrado en el Sistema de Servicios Sociales. Igualdad

E60B2.2. | Continuar con la gestion como entidad local del programa ATENPRO (Servicio| |gualdad
Telefonico de Atencién y Proteccion para victimas de violencia machista),| gianestar Social
siguiendo con los protocolos de actuacién y derivacion.

E60B2.3. | Garantizar la atencion Integral a las mujeres victimas de violencia de género| Igualdad
desde el punto de vista social, juridico y psicolégico. Bienestar Social

E60B2.4 | promover la especializacidn y capacitaciéon permanente del personal municipal| Recursos Humanos
que interviene en la atencidon de mujeres victimas de violencia de género. Colabora: Igualdad

OBIETIVO 6.3. Consolidar y reforzar la colaboracién entre instituciones y agentes sociales. | AREA/S

RESPONSABLE/S

E60B3.1. | Continuar manteniendo una colaboraciéon estable y permanente entre| Igualdad
profesionales de las distintas organizaciones e instituciones en la atencidn a| Bienestar Social
mujeres victimas de violencia de género.

E60B3.2. | Continuar con la participacién en los grupos de trabajo de la Comisién| Igualdad
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn y en la Comisidn Técnica de Casas de| Bienestar Social
Acogida de la Red de Asistencia de la Junta de Castilla y Ledn.

E60B3.3. | Mantener el apoyo y colaboracidn con asociaciones y entidades locales que| Igualdad
desarrollen iniciativas sociales para la prevencién de la violencia de género. Bienestar Social

E60B3.4. | Continuar ofreciendo las subvenciones de mantenimiento a las Casas de| lgualdad

Acogida del municipio, integradas en la Red de Asistencia a Mujeres Victimas
de Violencia de Género.
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